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Status på førtidspension 
 
 

Dette notat giver en kort status over udviklingen på førtidspensionsområdet.  

 

Den første graf viser, at der er et markant fald i det samlede antal førtidspensionister i Ishøj Kommune fra 1108 

personer i 2012 til 964 personer i 2016 blandt andet på grund af førtidspensionsreformen, hvor der var en op-

stramning af betingelserne i forhold til at få tilkendt førtidspension.   

 
Antal personer, der har modtaget førtidspension i 2012 til 2016.  

 
 

Næste oversigt viser antallet af tilkendelser af førtidspension i perioden. Det vil sige tilgang af borgere, der ikke 

tidligere har modtaget førtidspension.  

 

Der har været 50 nye tilkendelser i  2016, hvilket er en del højere end de forrige år 2013-2015. Baggrunden for 

stigningen er, at der har været en del tilkendelser til borgere, der har været igennem et ressourceforløb, hvor det 

ikke har været muligt at indplacere borgere i fleksjob eller beskæftigelse. Ressoruceforløbordningen blev indført 

fra 1. januar 2013.  

 
 

Udviklingen i indgående personer fra 2012 til 2016   

 2012 2013 2014 2015 2016 

Nye tilkendelser  48 27 27 34 50 

 

 

Sammenligning mellem kommuner 

Der er ligeledes et fald i antallet af førtidspensionister i de andre kommuner på Vestegnen.  

 

De næste oversigter viser andelen af borgere på førtidspension i procent af arbejdsstyrken i udvalgte vestegns-

kommuner samt antallet af tilkendelser af nye borgere i 2016.  
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Sammenligning mellem 

kommuner på Vestegnen i 

2016  

Fuldtidspersoner i pct. af 

arbejdsstyrken 16-66 år 

Albertslund 7,7 % 

Brøndby 10,2 % 

Glostrup 5,8 % 

Høje-Taastrup 7,2 % 

Ishøj 8,8 % 

Rødovre 6,2 % 

 

 

 Antal tilkendelser i 2016 

Albertslund 65 

Brøndby 42 

Glostrup 51 

Høje-Tåstrup 73 

Ishøj 50 

Rødovre 45 

 

Ovenstående viser, at der er forskel på andelen af førtidspensioner i Vestegnskommunerne. Ishøj Kommune har 

en forholdsvis høj andel af borgere på førtidspension og har haft et forholdsvis højt antal tilgående personer til før-

tidspension i 2016 sammenlignet med nabokommunerne. En del af forklaringen er, at Ishøj har haft et højt antal 

borgere i Ressourceforløb, som nu har behov for førtidspension.   

 

Køn, etnicitet og alder 

 

Fordeling af førtidspensionister på køn og etnicitet - 2016 

      2016 

      Antal personer 

Fuldtidspersoner i pct. af 

arbejdsstyrken 16-66 år 

Ishøj Kvinder Personer med dansk oprindelse 305 2,8 

Indvandrere fra vestlige lande 9 0,1 

Efterkommere fra vestlige lande . 0,0 

Indvandrere fra ikke-vestlige lande 206 1,9 

Efterkommere fra ikke-vestlige lande 23 0,2 

I alt 543 5,0 

Mænd Personer med dansk oprindelse 243 2,2 

Indvandrere fra vestlige lande 4 0,0 

Efterkommere fra vestlige lande . 0,0 

Indvandrere fra ikke-vestlige lande 140 1,3 

Efterkommere fra ikke-vestlige lande 31 0,3 

I alt 418 3,8 

 

Oversigten viser, at der er en stor del borgerne på førtidspension er indvandrede fra ikke-vestlige lande. Denne 

gruppe udgør 36 % af alle førtidspensionister i Ishøj. Blandt kvinder udgør gruppen 38 %. (Dette er uden efter-

kommere fra ikke vestlige lande).  
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Aldersmæssigt er der relativt få personer under 40 år, der får tilkendt førtidspension. Det drejer sig om 11 borgere 

i 2016. Typisk borgere der har en betydelig psykisk eller fysisk funktionsnedsættelse. Samlet set viser nedenstå-

ende tabel, at hovedparten af førtidspensionister er over 50 år  

  

Aldersfordelingen 2016 

 18-29 30-39 40-49 50-59 + 60 år 

Antal personer  46 73 199 387 260 

 
Kilde i notatet er jobindsats.dk. 

 

/Thomas Paulsen 


